Lei Municipal n®173 de 30 de Marco de 2004.

Institui a Comissdo Municipal de emprego e
autoriza a assinatura de Termo de Ades&do ao
Acordo de Cooperacao Técnica celebrado entre o
Banco do Brasil S.A e FAMURS e estabelece
outras providéncias.

Neuri Dalsolio, Prefeito Municipal de Santa Cecilia do Sul,

Faco saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do
Municipio, que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - E instituida a Comissdo Municipal de Emprego, de
natureza tripartite e paritaria, reunindo representacdo governamental, dos
trabalhadores e de empregadores, com a finalidade de estabelecer, acompanhar e
avaliar a politica municipal de emprego e propor as medidas que julgar necessarias
para o desenvolvimento de seus principios e diretrizes.

Art. 2° - A Comissao Municipal de Emprego serd composta

de 06(seis) representantes dos seguintes 6rgaos e entidades:

| — 03(trés) representantes indicados pelas seguintes entidades:

a - 01(um) representante Sindicatos dos Trabalhadores Rurais de
Tapejara e Santa Cecilia do Sul.

b — 01(um) representante da AUSC — Associacdo de Universitarios de
Santa Cecilia do Sul.

c — 01(um) representante da EMATER do Escritério do Municipio de
Santa Cecilia do Sul.

Il — representantes dos seguintes 6rgdos governamentais:

a - 01(um) representante indicado pelo Gabinete do Prefeito Municipal,

b - 01(um) representante indicado pelo Secretaria Municipal da
Administracgéo;

c - 01(um) representante indicado pelo Secretaria Municipal da Saude.

81° - Os representantes, titulares e suplentes, dos
trabalhadores e empregadores seréo indicados pelas respectivas organizacdes, dentre
as mais representativas.

8§2° - Cabera ao Governo Municipal designar os seus
respectivos representantes, limitando a um por 6rgdo que atue com a questdo de
emprego.

83° - O mandato de cada representante € de até trés anos,
permitida uma reconduc¢éo, observado o paragrafo 1° deste artigo.

Art. 3° - A Presidéncia da Comissdo Municipal de Emprego
sera exercida em sistema de rodizio entre o0s representantes das entidades
governamentais, dos trabalhadores e dos empregadores, iniciando-se pelo poder
publico e seguida pela dos trabalhadores.

81° - A eleicdo do Presidente da Comissdo ocorrera por
maioria simples de votos dos seus integrantes;

82° - O mandato do Presidente tera duracdo de 12(doze)
meses, sendo vedada a reconducéo para periodo consecutivo.



Art. 4° - A Secretaria Executiva da Comisséo sera exercidas
pela Secretaria da Administracdo, cabendo a realizacdo das tarefas técnicas e
administrativas de apoio e 0 suporte administrativo necessarios para a organizacgao,
estrutura e funcionamento da Comisséo.

Art. 5° - Pelas atividades exercidas na Comissdo, 0S seus
membros, titulares e suplentes néo receberédo qualquer tipo de remuneracao.

Art. 6° - A Comissao elaborara o seu Regimento Interno, que
sera aprovado por maioria simples de votos de seus integrantes e publicado no veiculo
de divulgacao oficial do Municipio.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar Termo de
Adesao ao Acordo de Cooperacdo Técnica celebrado entre a FAMURS e o Banco do
Brasil S. A., visando estimular a geracdo de emprego e renda do setor urbano
empresarial da area urbana do Municipio, através de disponibilizacdo de linha de
crédito com recursos do FAT(Fundo de Ampara ao Trabalhador) a empresarios
individuais e pessoas juridicas de direito privado que pretendam realizar
financiamentos com fins produtivos no Municipio, ambos em anexo e integrantes da
presente Lei.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 9° - As disposi¢cOes da presente Lei ficam inclusas na
LDO e Plurianual vigentes para o presente exercicio.

Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Cecilia do Sul — RS,
aos 30 de marco de 2004.
Neuri Dalsolio
Prefeito Municipal
Registre-se. Publique-se

Nilton Mazaro
Secretario da Administragéo



